
АПЛИКАЦИОНИ ФОРМУЛАР
ПРЕСТОНИЦА МЛАДИХ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

	I.  ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОСИОЦУ

	Назив пројекта
	

	Носилац пријаве на Јавни позив
	

	Адреса (улица, број, место и поштански број) носиоца пријаве на Јавни позив
	

	Матични број носиоца пријаве
	

	ПИБ носиоца пријаве
	

	Овлашћено лице за потписивање уговора
(име и презиме, функција)
	

	Контакт телефон и електронска пошта овлашћеног лица
	

	Име и презиме координатора/контакт особе за информације о пријави на Јавни позив
	

	Контакт телефон и електронска пошта контакт особе
	

	Адреса интернет презентације јединице локалне самоуправе
	

	Бројеви рачуна општине/града за трансфере од других нивоа власти
	Текући трансфер
	

	
	Капитални трансфер
	



	
Ia. УЧЕШЋЕ СТРУКТУРА МЛАДИХ*
* У СЛУЧАЈУ УЧЕШЋА ВИШЕ ОРГАНИЗАЦИЈА[footnoteRef:1] ИЛИ СТРУКТУРА МЛАДИХ, ПО ПОТРЕБИ, КОПИРАТИ ДОЊУ ТАБЕЛУ И ПОПУНИТИ ЗА СВАКУ ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЕБНО. [1:  Удружења уписана у Јединствену евиденцију удружења младих, удружења за младе и њихових савеза закључно до 20.01.2026. године.] 


	Назив организације
	

	Адреса (улица, број, место и поштански број)
	

	Матични број
	

	ПИБ
	

	Овлашћено лице
(име и презиме, функција)
	

	Контакт телефон и електронска пошта овлашћеног лица
	

	Име и презиме координатора/контакт особе организације из структура младих
	

	Контакт телефон и електронска пошта контакт особе
	

	Адреса интернет презентације/канала на друштвеним мрежама организације
	

	Кратак опис начина учешћа и консултовања структура младих у припреми предлог пројекта (највише 200 речи)
	



	II. КАПАЦИТЕТИ ПОДНОСИОЦА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА

	1. Опис постојећих простора у вашем граду/општини који се користе за омладинске активности, без обзира на власништво:
Наведите и опишите просторе као што су простори канцелларије за младе, омладински центри, омладински клубови, хабови, зграде за културне активности, сцене на отвореном, амфитеатри, спортске сале, простори за радње, ко-воркинг простори и друге локације које су доступне младима за развој, учење и креативне активности. Наведите податке о приступачности наведених капацитета.

	Максимално 400–500 речи

Пример одговора (ускладити са реалним стањем):
У нашем граду постоје следећи простори који се користе за омладинске активности:
1.1. Канцеларија за младе: опис организације, структуре и ресурса Канцеларије за младе, кључне активности и програме за младе, начин финансирања, сарадњу са локалним актерима и допринос развоју локалних омладинских политика и друго.
1.2. Омладински центри: [назив центра], опис капацитета, опремљености, врста програма и активности које се организују, на пример, радионице, трибине и друге активности усмерене на младе.
1.3. Омладински клубови: [назив клуба], опис капацитета, опремљености, врста програма и активности које се организују...
1.4. Зграде за културне активности, као што су [име зграде], где се организују изложбе, концерти и креативне радионице.
1.5. Сцене на отвореном, као што је [име сцене], која се користи за музичке догађаје, позоришне представе и фестивале.
1.6. Амфитеатри, као што је [име амфитеатра], који пружају простор за велике догађаје и окупљање младих.
1.7. Спортске сале и терени, као што су [име сале], који су доступни за спортске активности и тимске игре.
1.8. Ко-воркинг простори, као што је [име простора], који пружају младима прилику за рад на пројектима и сарадњу.
1.9. Независни центри, као што је [име центра], који организују програме за младе у области уметности, музике, технологије итд.
1.10. Остали простори, у складу са капацитетима ЈЛС.

	III. ПОДРШКА МЛАДИМА, РАЗВОЈУ ОМЛАДИНСКИХ ПОЛИТИКА, УКЉУЧЕНОСТ МЕРА УСМЕРЕНИХ КА МЛАДИМА У РАЗВОЈНИМ ДОКУМЕНТИМА ГРАДА/ОПШТИНЕ И ГЛАВНИ АКТЕРИ

	Укупан број становника ЈЛС: ________
Удео популације старости између 15 и 30 godinа: ___% (_____)

		Елемент 
Семафора омладинске политике
	Постоји (ДА/НЕ)
	Напомене/Додатна појашњења
	Врста прилога (доказ)

	Постојање Канцеларије за младе (КЗМ)
	
	
	

	Стални запослени у КЗМ
	
	
	

	Савет за младе
	
	
	

	Документи јавних политика усмерених на младе
	
	
	

	Буџет за омладинске активности у последњих 3 године
	
	
	

	Истраживања о потребама младих у ЈЛС у последње 3 године
	
	
	

	Додатно питање: Сертификовани омладински радници
	
	
	



Упутство: 
· У колону Постоји (ДА/НЕ) унесите ДА или НЕ у зависности од тога да ли у вашој ЈЛС постоји одређена структура, документ или публикација. 
· 
· У колону Напомене/Додатна појашњења можете унети додатне информације или објашњења у вези са елементом, на пример, година оснивања КЗМ, формирања Савета за младе, усвајања докумената јавне политике усмерених на младе, на пример, Локалног акционог плана (ЛАП), итд. Максимално 100–150 речи (за Напомене/Додатна појашњења)
· 
· У колону Врста прилога (доказ) наведите врсту документа који се прилаже као доказ (нпр. решење о оснивању КЗМ, извештај о функционисању Савета за младе (записници, извештаји о активностима, буџетски документи, истраживања итд.) 
· 

	1.  МЛАДИ У ДОКУМЕНТИМА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА ЈЛС: Наведите на који начин су у документима јавних политика - стратегије развоја ваше ЈЛС и другим релевантим документима јавних политика, укључене активности усмерене на младе, подршку развоју омладинских активности и слично?
Опишите да ли у развојним документима ЈЛС постоје омладинске политике, и/или циљеви, приоритети и активности које се односе на младе и подршку младима?

	Максимално 200–250 речи

НАПОМЕНА:
У одговору на ово питање навести тачне називе мера, програма и активности који су усмерени на младе, називе конкретних развојних докумената у којима су наведени, њихове бројеве у документима (на пример, мера 1.2, активност 2.2.2.) и приложити копију документа уз документацију јавног позива.

	2. ОМЛАДИНСКА ПОЛИТИКА И СТРУКТУРЕ
Ова секција упитника је једна од кључних. У њој треба да опишете постојање и активности подршке омладинском активизму, организацију, структуре за учешће младих, као и подршку локалне самоуправе у овим областима. 
Такође, потребно је пружити информације о међусобној сарадњи и механизмима информисања младих о доступним програмима и могућностима.

	2а. ПОДРШКА ЛОКАЛНИМ ОМЛАДИНСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
Наведите да ли постоје активне омладинске организације на територији локалне самоуправе? 
Ако да, да ли локална самоуправа подржава омладинске организације кроз финансијске или друге облике подршке? 
Детаљно опишите начине подршке, опредељене финансијске износе или друге врсте подршке. 
Да ли постоји мрежа или платформа за сарадњу између омладинских организација и локалне самоуправе? Опишите начин рада и моделе сарадње.

Обавеза сарадње: Навести доказе о сарадњи са омладинским организацијама регистрованим у ЈЛС (нпр. уговори, меморандуми, финансијски извештаји). У случају да ЈЛС нема регистроване омладинске организације, описати план за подстицање регистрације или сарадње са ученичким парламентима или организацијама из других ЈЛС/округа.

	Максимално 200–250 речи




	
2б. УЧЕНИЧКИ И СТУДЕНТСКИ ПАРЛАМЕНТИ
Наведите да ли постоје ученички или студентски парламенти на територији локалне самоуправе?
Ако да, да ли локална самоуправа сарађује са ученичким и студентским парламентима и на који начин?
Да ли ученички и студентски парламенти учествују у доношењу одлука које се тичу младих?
Учешће у одлучивању: Приложити доказе о учешћу ученичких/студентских парламената у доношењу одлука (нпр. записници са састанака, консултације, предлози пројеката).

	Максимално 150–200 речи






	2в. ОМЛАДИНСКЕ ИНИЦИЈАТИВЕ И ПРОЈЕКТИ
Опишите подршку локалне самоуправе омладинским иницијативама и пројектима:
Да ли постоје конкурси или програми за финансирање омладинских пројеката? Наведите податке о конкурсима и програмима у последње 3 године.
Да ли млади имају прилику да предлажу и реализују своје идеје уз подршку локалне самоуправе? 

	Максимално 200–250 речи




	2г. ОМЛАДИНСКЕ СТРУКТУРЕ И УЧЕШЋЕ
Опишите механизме за укључивање младих у процес планирања и имплементације политика: Да ли млади имају могућност да се изјасне о питањима која су од значаја за њихову заједницу? 
Да ли постоје структуре које омогућавају младима да учествују у доношењу одлука (нпр. омладински савети, форуми, радне групе)? Набројте и опишите капацитете, међусобну повезаност и друго.

	Максимално 200–250 речи



	2д. ОМЛАДИНСКИ КЛУБОВИ И ЦЕНТРИ
Да ли постоје омладински клубови, центри или други простори који пружају могућност за окупљање и активности младих? 
Да ли омладински клубови или центри имају сталне просторе за рад? 
Да ли и на који начин ваша ЈЛС подржава рад омладинских клубова и центара? Наведите опредељене износе финансијске подршке, као и друге врсте подршке које су омладински центри, клубови и други омладински простори добили од ЈЛС у протекле 3 године?

	Максимално 200–250 речи



	2ђ. ОМЛАДИНСКИ РАД
Да ли је у последње 3 године, ЈЛС издвајала из буџета средства  за програме омладинског рада? Ако да, наведите износ, по годинама, за последње три године.
Колико програма омладинског рада је реализовано на територији локалне самоуправе у последњих 12 месеци?

	Максимално 100–150 речи



	2е. ОБРАЗОВАЊЕ И КАПАЦИТЕТИ МЛАДИХ
Да ли локална самоуправа организује програме за неформално образовање младих? 
Да ли постоје програми за стицање вештина и компетенција који су корисни за младе (нпр. лидерство, предузетништво, дигиталне вештине)? 
Да ли локална самоуправа подржава програме за запослење и професионални развој младих?
	Максимално 150–200 речи



	
2ж. ПОДРШКА НЕФОРМАЛНОМ ОБРАЗОВАЊУ
Навести да ли, у којој мери и на који начин град/општина подржава активности неформалног образовања младих које спроводе организације за неформално образовање или други актери. 

	Максимално 150–200 речи






	2з. ВОЛОНТЕРИЗАМ И АКТИВИЗАМ
Да ли локална самоуправа подржава волонтерске активности младих? Да ли постоје програми за активизам и учешће младих у друштвеним иницијативама? Да ли млади имају прилику да учествују у волонтерским програмима у својој заједници?

	Максимално 150–200 речи




	2и. ИНФОРМИСАНОСТ МЛАДИХ
Наведите да ли локална самоуправа има механизам за информисање младих о активностима, програмима и могућностима? Које канале комуникације користите? Ко учествује у креирању садржаја који се пласирају путем тих канала?

	Максимално 150–200 речи




	
2ј. УКЉУЧИВАЊЕ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 
Наведите мере и активности за укључивање осетљивих група младих (нпр. млади из маргинализованих група, млади са инвалидитетом, млади из руралних области, и друго ) у до сада спровођене активности на територији ваше ЈЛС. 

	Максимално 150–200 речи




	2к. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЈЕДНАКИХ ПРИЛИКА ЗА УЧЕШЋЕ
На који начин ваша ЈЛС обезбеђује да сви млади, без обзира на опредељења или ставове, ниво активизма и учешћа, добију једнаке прилике за партиципацију, информисање и активну укљученост у програме и активности које организује или подржава локална самоуправа?

	Максимално 150–200 речи




	2л. МЕЂУСЕКТОРСКЕ УСЛУГЕ
Да ли на територији ЈЛС постоје формални механизми сарадње између различитих сектора (нпр. образовање, социјална заштита, здравство, култура) у пружању услуга младима? 
Које институције и организације на локалном нивоу су укључене у међусекторску сарадњу и које услуге за младе заједнички реализују? 
Да ли у оквиру међусекторских услуга постоје програми или мере посебно намењене младима из маргинализованих група? 
Да ли ЈЛС издваја посебна средства за развој и одржавање међусекторских услуга за младе?

	Максимално 200–250 речи




	IV. МОТИВАЦИЈА ЗА ПРИЈАВУ НА ЈАВНИ ПОЗИВ ПРЕСТОНИЦА МЛАДИХ И ОЧЕКИВАНИ БЕНЕФИТИ

	1. МОТИВАЦИЈА: Опишите главне разлоге због којих ваш град/општина аплицира за статус Престонице младих , наглашавајући како ће овај пројекат допринети развоју младих, унапређењу омладинских активности и креативних индустрија, као и социоекономском напретку заједнице.

	Максимално 300–400 речи

ПРИМЕР:
Главни мотив
Главни мотив нашег града за пријаву као Престонице младих је жеља да се град позиционира као центар омладинских иницијатива, креативности и иновација. Циљ је да се град препозна као простор где млади имају могућности за развој, учење и активно учешће у друштвеним и културним процесима.
Стратешки приступ
Кроз анализу града као животног окружења, идентификовали смо кључне елементе који дефинишу град и његове везе са младима. Фокус је на развоју постојећих омладинских капацитета, оснаживању локалних организација и стварању нових простора за младе. Овај приступ укључује и унапређење омладинске инфраструктуре, подстицање креативности и подршку предузетништву међу младима.

Визија и циљеви
Наша визија је да град постане центар омладинских активности, где млади имају приступ квалитетним програмима, образовању и могућностима за лични и професионални развој. Циљ је да се ојачају постојеће омладинске иницијативе и развију нове, уз ослањање на локалне ресурсе и потенцијал младих.

Главни програм
Наши програми су замишљени као мрежа активности које укључују младе из свих сфера живота. Ови програми ће се фокусирати на оснаживање младих, развој њихових вештина и стварање нових могућности за учење и сарадњу. Кроз међународну сарадњу и размену, желимо да град постане препознатљив као центар омладинских иницијатива.


	2. БЕНЕФИТИ: Какав бенефит очекујете од титуле Престонице младих Републике Србије?
Наведите главне предности које очекујете од овог статуса, укључујући ефекте на омладинске активности, економски и друштвени развој, као и промоцију вашег града/општине.

	Максимално 200–250 речи



	3. Како планирате да традиционалне пројекте/манифестације унапредите за потребе програма Престоница младих Републике Србије?

	Максимално 300–400 речи
ПРИМЕР: Унапређење традиционалних пројеката и манифестација за потребе програма Престоница младих Србије осмислиће се на следећи начин кроз:
Иновације у концепту: Преиспитавање и обогаћивање концепта традиционалних пројеката, модерним идејама и у складу са омладинским иницијативама.
Учешће младих и заједнице: Укључивање младих и шире заједнице у различите фазе развоја пројекта, од концептуализације до реализације. Организовање радионица, консултација и сусрета са младима и другим заинтересованим актерима.
Одрживост и наставак: Планирање на начин да се традиционални пројекти не одржавају само током године Престонице младих, већ да имају наставак и после тог периода. Креирање модела финансирања и партнерства који омогућавају трајнију подршку.
Истраживање нових формата и сарадња: Истраживање могућности за необичне или интерактивне форме уметничких израза у складу са трендовима блиским младима. Такође, разматрање сарадње са различитим секторима као што су наука, технологија и бизнис, што може донети нове идеје за пројекте.
Образовни програми и радионице: Организовање образовних радионица за локалну заједницу, посебно за децу и младе.
Умрежавање са другим градовима: Успостављање мреже са другим градовима који имају сличне иницијативе.

	V. ПРОГРАМ, ТИМ И САРАДЊА АКТЕРА У ИМПЛЕМЕНТАЦИЈИ САДРЖАЈА НАЦИОНАЛНЕ ПРЕСТОНИЦЕ МЛАДИХ

	1. Молимо наведите и опишите програм, структуру, као и програмске (тематске) целине које сте предвидели (макс. 2000 речи). Подносилац захтева треба посебно да образложи:
- Начин на који је развијен програм и укљученост младих у овај процес
- Способност младих да заједно креирају програм и пре и током године Престонице младих
- Примери иновативних догађаја / пројеката који могу ову кандидатуру могу истаћи у односу на друге

	Максимално 1200–1500 речи



	2. На који начин су укључени млади у одабир и развој наведених програма и активности?

	Максимално 200–250 речи



	3. ТИМ: УПРАВЉАЧКА СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЈА ТИМА ЗАДУЖЕНОГ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА ПРЕСТОНИЦЕ МЛАДИХ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
У овој секцији потребно је да јасно опишете управљачку структуру тима за спровођење програма Престоница младих, посебно наводећи: (а) састав и (б) мандат тима за имплементацију.
Такође, потребно је да јасно дефинишете: улогу младих у оквиру ових структура, улогу града/општине и расподелу одговорности за доношење одлука (максимално 700 речи).
Минимална квота младих у програмском одбору: У програмском одбору мора бити најмање 30% чланова старости од 15 до 30 година, пожељно са доказаним искуством у омладинским активностима.
Дијаграм/органиграм управљачке структуре може бити приложен као анекс.
Потребно је да именујете најмање једну контакт особу за пројекат ПМРС која ће бити ангажована током припреме, вођења и евалуације ПМРС.

	Максимално 500–600 речи

ПРИМЕР:
Организациона структура треба да обухвати управљачко тело које координира и надгледа пројекат, као и све тимове или одељења задужене за различите аспекте пројекта (програме, финансије, маркетинг, јавне набавке, надзор, координација са установама укљученим у реализацију пројекта итд.), као и запошљавање стручњака и радника који раде на пројекту у складу са потребама и циљевима пројекта.
1. Опис управљачке структуре:
Наведите основне нивое управљања пројектом (нпр. оперативно, програмско, координациони тим, саветодавно тело). Објасните улогу сваког нивоа и како они међусобно сарађују.
2. Оперативно и административно управљање:
Наведите ко је задужен за административне и оперативне послове. Опишите њихове надлежности (нпр. координација активности, финансијски надзор, сарадња са другим телима).
3. Програмско управљање:
Наведите ко је задужен за управљање програмским активностима. Опишите њихове задатке (нпр. руковођење спровођењем програма, координација са институцијама, писање извештаја).
4. Координациони тим:
Наведите ко је задужен за координацију између установа и организација. Опишите њихове улоге (нпр. праћење напретка, осигуравање комуникације између тимова).
5. Саветодавно тело:
Наведите ко је задужен за стратешко саветовање и праћење рада пројекта. Опишите њихове задатке (нпр. извештавање о току пројекта, предлагање решења за изазове).

	4. Да ли су чланови будућег тима запослени у градској/општинској управи, одељењима, секретаријатима, установама или ће се основати екстерни тим за управљање пројектом?
Укратко опишите приступ који намеравате да примените.

	Максимално 100–150 речи




	5. Спремност на сарадњу
У овој секцији, потребно је да образложите и потврдите своју посвећеност сарадњи током године Престонице младих, наводећи:
· Спремност за организовање редовних састанака координације са МТО као и организацијама и ангажованим стручњацима и сарадницима укљученим у имплементацију програма Престоница младих.
· Спремност за успостављање техничке канцеларије за Престоницу младих,
· Спремност да се оснује програмски одбор на локалном нивоу који укључује представнике младих из локалних омладинских организација,
· Спремност на сарадњу са свим релевантним структурама на регионалном и националном нивоу, ради унапређења и одржавања сарадње између локалног и националног нивоа
· Спремност ЈЛС да у предлог пројекта уврсти домаћинство - организацију скупштина минимум четири (4) релевантна национална савеза младих, препознатих од стране МТО. 
· Спремност на сарадњу са претходним, садашњим и будућим Престоницама младих Републике Србије.

	Максимално 250–300 речи




	6. Припреме за спровођење програма
У секцији испод укратко опишите мапу пута до године Престонице младих, кључне фазе припрема које планирате да спроведете пре и током имплементације програма.

	Максимално 200–250 речи



	VI. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА
Опишите на који начин ћете организовати процес праћења и евалуације пројекта
Напомена: у праћење и евалуацију потребно је укључити и омладинске организације, младе, као и младе из маргинализованих група.  

	Максимално 200–250 речи




	‍VII. КОМУНИКАЦИЈА И ВИДЉИВОСТ ПРОГРАМА
На који начин планирате да обезбеђујете видљивост програма и водите кампање? Које канале комуникација ћете покренути и користити? Да ли ћете оформити интерни тим за односе са јавношћу и да ли је у плану видео продукција догађаја и фото и видео архива?

	Максимално 500–600 речи
Кратко упутство за попуњавање секције о Комуникацији, видљивости и промоцији
1. Увод
Циљ: Укратко објаснити зашто је видљивост и промоција важна за програм (нпр. да би програми и активности доцегли ширу публику, а нарочито младе и повећала свест о пројекту и његовим циљевима).
Пример: "Посебна пажња видљивости програма и активности Престонице младих  биће посвећена развоју стратегије и алата промоције како би се програми учинили видљивим циљним групама и свим заинтересованим странама."
2. Циљеви промоције: Набројте главне циљеве промоције, фокусирајући се на различите групе и нивое видљивости.
Примери циљева: Промоција програма Престоница младих за грађане ЈЛС, повећање видљивости програма и активности ПМРС, повећана присутност у јавним медијима, унапређење визуелних алата за комуникацију са јавношћу...
3. Методе промоције: Описати методе и алате који ће се користити за остваривање циљева.
Примери метода: Успостављање тима за комуникацију, промоцију и видљивост програма и активности Престонице младих, успостављање мреже сарадника (медијске куће, новинари, агенције за односе са јавношћу, туристичке организације), креирање визуелних алата промоције (дизајн и медијска продукција), организација посебних промотивних догађаја, коришћење свих расположивих ресурса за видљивост пројекта (изложбе, билборди, масовни медији, интернет портали, друштвене мреже)…
4. Тим и сарадња: Навести ко ће бити задужен за реализацију активности промоције и видљивости.
Пример: "За реализацију активности промоције и видљивости програма Престонице младих биће задужен независни тим, односно агенција за промоцију и односе са јавношћу, у блиској сарадњи са управљачким телима. Агенција ће бити одабрана путем јавне набавке у 2026. години, у случају добијања титуле."
5. Стратегија промоције: Укратко опишите како ће се креирати и имплементирати стратегија промоције.
Пример: "Креирање Стратегије промоције и видљивости која ће обухватити све нивое комуникације, од визуелних решења до коришћења савремених медија и друштвених мрежа."
6. Додатне активности: Навести додатне активности које ће допринети видљивости (нпр. посебни догађаји, кампање, сарадња са медијима).
Пример: "Организација посебних промотивних догађаја, као што су изложбе, конференције и јавне презентације, како би се повећала видљивост програма Престонице младих."
7. Закључак: Укратко сумирајте како ће све ове активности допринети укупној видљивости и успеху програма.
Пример: "Све наведене активности промоције и видљивости имаће за циљ да програме и активности Престонице младих учине широј јавности доступнијим и препознатљивијим, како на локалном, тако и на националном нивоу.

НАПОМЕНА:
Сви материјали и производи ће садржати логое и друга обележја у складу са упутствима Министарства туризма и омладине (МТО).
Такође, сви овако настали материјали биће претходно одобрени од стране МТО, како би се осигурало да су упутства о коришћењу обележја и логоа примењена у складу са упутствима.

	VIII. ОДРЖИВОСТ

	1. Који је очекивани дугорочни утицај реализације пројекта на културни, социјални, економски развој, туристичке капацитете и просторни развој ваше ЈЛС?

	Максимално 250–300 речи
ПРИМЕР:
Очекивани дугорочни утицаји укључују, на пример:
1.  Културни развој: Подстицање креативности и активизације младих, што обогаћује културни живот града.

2.  Социјални утицај: Стварање заједничких простора за дијалог и сарадњу, подстичући толеранцију и инклузију међу младима.

3.  Економски развој: Подстицање креативних индустрија и предузетништва, што може довести до нових радних места и економског раста.

4.  Туристички потенцијал: Промоција града кроз културне догађаје и активности младих, што привлачи посетиоце и подстиче туризам.

5.  Просторни развој: Ревитализација градских простора кроз пројекте који активирају младе и стварају нове центре за окупљање.


	2. План одрживости спроведених пројеката након године титуле Престонице младих

	Максимално 200–250 речи
ПРИМЕР:
Одрживост пројеката обезбеђује се кроз:
1.  Дугорочна партнерства: Одржавање сарадње са организацијама, спонзорима и младима који су учествовали у пројектима.
2.  Интеграција у стратегије и акционе планове на локалном нивоу: Укључивање пројеката у будуће планове развоја младих на локалном нивоу.
3.  Образовни програми: Наставак радионица и програма који подстичу креативност и активизацију младих.
4.  Пост-пројектне активности: Организовање догађаја као што су фестивали, изложбе и радионице који настављају да ангажују младе.
5.  Финансијска одрживост: Тражење нових извора финансирања, укључујући спонзорства и донације, за одржавање пројеката у дугорочном периоду.
Овај приступ осигурава да пројекти остану активни и након завршетка године Престонице младих Републике Србије.

	IX. НАСЛЕЂЕ
Наведите шта сматрате да ће бити најзначајније наслеђе (заоставштина) у вашем граду/општини по завршетку реализације пројекта Престоница младих Републике Србије?

	Максимално 600 речи

ПРИМЕР:
Оснаживање локалних организација и институција
Пројекат ће ојачати капацитете локалних организација и институција које раде са младима, омогућавајући им да настављају са амбициозним пројектима и иницијативама усмереним на младе. Ово ће допринети дугорочном развоју омладинских програма и подржати стварање нових могућности за младе.
ОБАВЕЗНИ ЕЛЕМЕНТ: Примена документа јавне политике усмерене на младе: Описати како ће постојећи или документ усвојен до 31.12.2026. године, допринети одрживости наслеђа програма, укључујући конкретне мере и активности за дугорочно укључивање младих. 
Инфраструктура за младе
Нови или обновљени објекти, као што су омладински центри и простори за креативне активности, служиће као трајни ресурс за младе. Ови простори ће пружати могућности за развој, сарадњу и реализацију идеја, што ће олакшати активно учешће младих у друштвеном и културном животу града.
Унапређење омладинског идентитета
Пројекат ће подићи идентитет младих на локалном и националном нивоу, привлачећи младе из других градова и стварајући могућности за дугорочна партнерства са омладинским организацијама. Ово ће допринети јачању омладинске заједнице и њиховој видљивости у ширем контексту.
Омладинско наслеђе
Кроз разноврсне пројекте и активности усмерене на младе, пројекат ће обогатити живот младих и оставити трајни утицај на локалну заједницу. Ове активности ће подстаћи креативност, иновацију и активно учешће младих у друштвеним и културним процесима.
Економски развој
Прилив младих и развој омладинске предузетничке сцене допринети ће економском развоју, стварајући нове послове и подстичући локалну економију. Ово ће отворити нове могућности за младе и подржати њихово укључивање у економски живот града.
Социјални и образовни развој
Пројекат ће подстаћи дијалог, инклузију и разумевање међу младима, пружајући могућности за образовање, размену искустава и лични развој. Ово ће допринети стварању инклузивније и хармоничније заједнице.









	X. Б У Џ Е Т 
Табеларни приказ предлога буџета пројекта

	ВРСТА ТРОШКОВА
(проценти укупног удела по врсти трошкова)
	ДЕТАЉНА СПЕЦИФИКАЦИЈА ТРОШКОВА
	А. 
СРЕДСТВА МИНИСТАРСТВА ТУРИЗМА И ОМЛАДИНЕ
	Б.
УЧЕШЋЕ СОПСТВЕНИМ СРЕДСТВИМА
	
В.
УЧЕШЋЕ СРЕДСТВИ-МА ИЗ ДРУГИХ ИЗВОРА

	
Најмање 45 %
	Програмски трошкови реализације
Укључујући и Програме омладинских организација са територије ЈЛС (обуке и друге активности)
	Навести називе програма и припадајуће трошкове (у складу са наративним описом)
РЕДОВНИ ПРОГРАМ
ПРАТЕЋИ РОГРАМ
	0,00

0,00
0,00
	0,00

0,00
0,00
	0,00

0,00
0,00

	до 20 %
	Људски ресурси
(тим за реализацију програма)
	ХОНОРАРИ ЉУДСКИ РЕСУРСИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ  ПРОЈЕКТА
	0,00

 0,00
	0,00

 0,00
	0,00

0,00

	до 10%
	Инфраструктурне инвестиције (адаптација простора)
	Детаљан приказ дат у прилогу:
ПРИЛОГ 1 – ДЕТАЉАН ПРЕГЛЕД ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ ГЛАВНОГ НА ИНФРАСТРУКТУРИ
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	до 15 %
	Промоција пројекта (маркетинг, ПР активности, продукција видео, аудио и визуелних садржаја, бустовање (boost) на друштвеним мрежама, и сл.)
	УСЛУГЕ агенција (навести прецизан опис врсте услуге у складу са наративним описом пројекта)
	0,00
	0,00
	0,00

	до 10 %
	Екстерна ревизија пројекта до 3% и други организациони трошкови до 7%
	Навести детаље
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	УКУПНО у РСД по колонама
	
	0,00
	0,00
	0,00

	УКУПНА ВРЕДНОСТ ПРОЈЕКТА у РСД колоне А+Б+В
	0,00



ПОДСЕТНИК: Минимум 20% укупног буџета мора бити алоцирано за активности које директно спроводе омладинске организације.

НАПОМЕНА:
Уколико подносилац има друге изворе финансирања на Јавном позиву за Престоницу младих Републике Србије потребно је да достави писмо о намерама сарадње потписано са лицем које обезбеђује износ наведен у табели (колона В) за потребе реализације пројекта. 


									_______________________
									законски заступник 													Градоначелник/председник општине





ЛИСТА АНЕКСА:

  
Анекс I: Потписан документ од стране града
Анекс II: Меморандум о сарадњи између ЈЛС и омладинских организација укључених у програм, са јасно дефинисаним улогама и одговорностима. 
Анекс III: Мапа града са локацијама програма
Анекс IV: Додатна документа (стратегија развоја града/општине, омладинске политике, извештаји, истраживања и др.)
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